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CZESC 1
Prowadzenie:

Magdalena Proczek (SGH) -, Wprowadzenie do tematyki uchodzczej”
Maria Ztonkiewicz (Chlebem i Solg, post-turysta.pl) - ,Opowiem Wam ich historie...”

W czesci 1:
— przedstawimy najwazniejsze terminy i statystyki dot. wspdtczesnego kryzysu uchodzczego;
— przyblizymy sytuacje uchodzcéw i ich problemy;
— wskazemy, gdzie szuka¢ najbardziej aktualnych i rzetelnych informacji na temat uchodzcéw.

Kto jest uchodzca?
Uchodzcg jest osoba, ktdra spelnia tagcznie nastepujace warunki:
*  przebywa poza swoim panstwem pochodzenia,
* zywiuzasadniong obawe przed przesladowaniem,
* zpowodu tej obawy nie moze lub nie chce korzysta¢ z ochrony swojego panstwa pochodzenia,
* nie zachodza wobec niej klauzule wytaczajace: uchodzca nie jest osoba, ktéra popeinita zbrodnie
przeciw pokojowi, zbrodnie wojenna, zbrodnie przeciw ludzkos$ci, powazne przestepstwo
niepolityczne, albo czyn sprzeczny z celami i zasadami ONZ.

Przyczyny uchodzstwa:

* wojnairezim;

* prze$ladowanie z powodu jednej z 5 przestanek:

— rasa,

religia,
narodowos¢,
przynalezno$¢ do okreslonej grupy spotecznej,
przekonania polityczne.

Réznica miedzy migrantem a uchodzca.

Grupy te rézni przede wszystkim powdd wyjazdu: przymusowy lub dobrowolny oraz brak mozliwosci
powrotu do kraju pochodzenia, mozliwo$¢ powrotu do kraju pochodzenia w kazdym momencie. Wyjazd
uchodZcy jest czesto nagly i wymuszony, dlatego osoba ta nie zabiera ze soba swoich dokumentéw czy
rzeczy. Migrant swojg podréz moze swobodnie przygotowac i zaplanowac.

Wybrane zrédla wiedzy:

http://uchodzcy.info/
http://www.unhcr-centraleurope.org/pl/index.html
http://refugee.pl/
http://udsc.gov.pl/wiecej-wiedzy-mniej-strachu-uchodzcy-w-polsce/

Notatki:


http://uchodzcy.info/
http://www.unhcr-centraleurope.org/pl/index.html
http://refugee.pl/
http://udsc.gov.pl/wiecej-wiedzy-mniej-strachu-uchodzcy-w-polsce/

Prowadzenie:
Magdalena Proczek (SGH) -, Jak prowadzi¢ zajecia o uchodzcach - warsztaty metodyczne”

W czesci 2:
— przedsatwimy wskazdwki dotyczace metodyki prowadzenia zaje¢ o uchodzcach;
— zaproponujemy Panstwu scenariusze lekcji dot. kryzysu uchodzczego;
— wskazemy, gdzie szuka¢ ciekawych propozycji ww. scenariuszy.

Cwiczenie 1: Scenariusz lekcji z case study ,Czy Pan Imam otrzymatl w Polsce status uchodzcy?”

Pan Imam (obywatel Rosji) ma 32 lata, urodzit sie w Czeczeni. Gdy w 1994 r. wybuchta wojna z Rosja
razem ze swoimi kolegami z oddziatu walczyt z wojskami rosyjskimi. W trakcie jednego ze staré zostat
ciezko ranny i trafit do niewoli. Zostat uwieziony w tzw. ,obozie filtracyjnym” gdzie byt brutalnie
przestuchiwany i torturowany. Przestuchujacy chcieli za wszelka cene wydoby¢ od niego informacje
dotyczace jego oddziatu. Jedna ze stosowanych tortur (trzymanie wiele dni w dybach) uszkodzita mu
kregostup i sprawita ze Pan Imam nie mo6gt dtugo chodzi¢.

Dopiero po zwolnieniu z obozu i serii skomplikowanych operacji w szpitalu znéw moégt chodzi¢, ale nie byt
juz zdolny do walki. Wojna skonczyta sie w 1997 r. ale w 1999 r. wybuchta na nowo. Pan Imam nie mogt
juz walczy¢, ale byt podejrzewany o wspieranie partyzantéw i znowu trafit do obozu. Gdy zostat
zwolniony postanowit wyjechac i stara¢ sie o status uchodzcy w Polsce, poniewaz obawiat sie, ze jesli
zostanie, wtadze okupacyjne moga rowniez zagrazac jego rodzinie, a on sam moze nie przezy¢ nastepnego
pobytu w obozie.

Cwiczenie 2: Scenariusz lekcji z reportazami (tekst zrédtowy)

[...] Doktor Bartolo chce rozmawiaé w cztery oczy. Z tego, jak sie porusza, jak wydaje polecenia, i z tego,
jak stuchaja go inni, wida¢, ze uchodzi tu za twardziela. A przeciez o wielu rzeczach, o ktérych mi powie,
bedzie mdwit na granicy ptaczu. Gwattowne, ledwie kontrolowane skurcze warg odstonityby strone, jakiej
jego wspotpracownicy najprawdopodobniej nie znajg. Twardziel to poza, dzieki niej moze zarzadzaé
pogotowiem na Lampedusie. Centrum Pierwszej Pomocy i Przyjeé. Wzruszenie rozwalitoby ten frontowy
szpital od $rodka. Wyjasniam, ze chce napisa¢ o Lampedusie w chwili, kiedy na wyspie nic sie wtasciwie
nie dzieje. Kiedy uchodzcéw wozi sie na Sycylie. Do§¢ gwattownie pyta, skad wiem, ze na Lampedusie nie
ma teraz ludzi z Afryki. - Z gazet - méwie. Opowiadam tez o poznanej w samolocie dziewczynie z Bolonii.
Jej ojciec od lat przyjezdza tu towi¢ ryby i nie wspomina juz o uchodzcach, a przeciez cate lato spedza na
Lampedusie. [...] - Czyli umowa dziata - doktor kreci glowa z niedowierzaniem. - Bo ja mam uchodzcéw
prawie codziennie. Ostatni raz dzisiaj w nocy.

- Wtoskie, angielskie czy holenderskie okrety wojskowe - z poczatku méwi chtodno, technicznie, jak
gdyby zdawat relacje z codziennego obchodu - wyplywaja po nich prawie do wybrzezy Libii, biora na
poktad i przewoza do Wtoch. W wiekszos$ci na Sycylie: do Augusty, Pozzallo, Trapani. Albo do Kalabrii.
Jezeli w naszym centrum pomocy sg wolne miejsca, zabieraja ich réwniez todzie patrolowe z Lampedusy.
Przedtem przywozono tych ludzi wytacznie do nas. Teraz rzadziej, i nie zostaja dtugo. Jakie$ trzy, najwyzej
cztery dni. Potem rozwozi sie ich do réznych o$rodkéw. Statkami liniowymi albo $lizgaczami, jak wczoraj,
albo samolotami. Wczes$niej zostawali nawet na kilka miesiecy. Obecnie zmienito sie prawie wszystko. Ale
jednoczesnie nie zmienito sie nic. Bo oni ptyna, wciaz ptyng. Nowe sg tylko procedury, miejsca
przeznaczenia, sposoby i srodki transportu. Zmienity sie tez patologie. Ze stowem ,patologie” gtos doktora
wymyka sie klinicznej poetyce, trzepoce jak ryba, ktéra wyrywa sie z sieci. - To ludzie zdrowi, silni. Musza
tacy by¢, zeby stawi¢ czoto tym cierpieniom. Inaczej nie doszliby do Libii, na brzeg. Nie przetrwaliby
oczekiwania na t6dZ, nie wyplyneli w morze, nie doptyneli do Lampedusy. Choroby, ktére u nich
diagnozujemy, sg zwigzane gtéwnie z trudami podrézy. Odwodnienie, hipotermia, okaleczenia. Najwiecej
pracy mamy przy oparzeniach, zwlaszcza chemicznych, spowodowanych przez kontakt z paliwem.
Oczywiscie, zdarzaja sie osoby z cukrzyca czy z chorobami krazenia, ale w wiekszosci przyptywajacy sa
zdrowi. Zdrowsi niz Europejczycy. Zmienit sie takze sktad etniczny. Coraz wiecej ludzi przybywa teraz
z Bangladeszu... Tak, oni réwniez przez Libie. Wciaz liczni sg Syryjczycy, ktérzy uciekaja przed wojna.
Przedtem przewazali uchodZcy zregionéw Afryki Subsaharyjskiej: z Nigerii, Senegalu, Mali, Beninu.
Uciekaja przed wszystkim: przes§ladowaniami, wojnami, fatalnymi warunkami zyciowymi. Przyjezdzaja do
nas, zeby znaleZ¢ troche spokoju i jakakolwiek prace. Byleby zdoby¢ troche pieniedzy i przesta¢ rodzinom.
* — Do zataman psychicznych - kontynuuje - dochodzi na ogét zaraz po doptynieciu na wyspe. Ich cel to
Europa i zniosg kazde cierpienie, tortury, upokorzenie, bicie i gwatty, byleby tylko dotrze¢ na miejsce. Sg
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tak zdeterminowani, ze wpisuja w koszty podro6zy ryzyko $mierci. | wyruszaja, chociaz wiedza, ze mogg
utong¢. Wielu z nich nie potrafi ptywa¢, wiekszo$¢ wczesniej nie widziata morza. I tu, na miejscu, po tej
catej mece, spotyka ich rozczarowanie. Nie sg tam, gdzie chcieli sie znalez¢. Doptywaja na Lampeduse i,
owszem, s3 wolni, ale to jest wyspa, a za t3 wyspa jest kolejna wyspa, za ktéra dopiero jest kontur statego
ladu, ktéry jednak nie jest Skandynawig, Niemcami, Anglig ani Holandia. [ wtedy sie zatamuja. Po kilku
dniach, podczas ktérych nic sie nie dzieje, kiedy siedza w centrum pomocy i nie wiedza, co maja dalej
robi¢, ujawniajg sie patologie, ktére wymagaja interwencji psychiatry. Bo, widzisz, jesteSmy znakomici
w ratowaniu, lecz nie radzimy sobie z integrowaniem. Przykladamy sie do naszego zadania catym sercem.
My, czyli lekarze, pielegniarki, stuzby mundurowe. Od dwudziestu czterech lat, od 1991 roku, nie
opuscitem ani jednego transportu. Widziatem ich wszystkich. Angazujg sie policjanci i wojskowi, ktorzy
narazajg zycie, wyptywajac po tédki sto dwadzie$cia mil w morze. Stajemy na gtowie, zeby uchroni¢ tych
ludzi od $mierci. Jednak potem jeste§my bezradni. Uratowanych kierujemy do o$§rodkéw przesiedleniczych
i pozwalamy im stamtad uciekac.

* - Pierwsza kontrole przeprowadzam osobiscie. [...] Kiedy transport jest blisko, znéw daja znac. Biore
karetki z dwoma czy trzema lekarzami, zaleznie od liczby imigrantow, i jade na pomost. Zazwyczaj w nocy,
zgodnie zta niepisang umowa. Prawie kazdej doby. Zanim uchodzcy dostang pozwolenie zej$cia na
pomost, wchodze na poktad. Bo zgodnie z prawem miedzynarodowym nikt nie moze postawi¢ stopy na
europejskiej ziemi, zanim nie zostanie zbadany. Przygladam sie im pobieznie, sprawdzam, czy nikt nie
czuje sie naprawde Zle, czy nikt nie ma goraczki. Po to, by wykluczy¢ choroby zakazne, ebole, zapalenie
opon moézgowych. Gdy stwierdzam, ze nie ma takich przypadkéw, daje nihil obstat. To znak, ze moga
wysig$¢. W miare jak schodza na lad, badamy kazdego z osobna. Procedure selekcji okresla sie stowem
triage. M6j triage prawie zawsze jest krotki. Mamy juz doswiadczenie i do§¢ wyrobione oko, by oceni¢, kto
jest wzlym stanie albo niewatpliwie chory. Niektdrzy twierdza, Ze powinniSmy przygladac sie
przyjezdnym uwazniej, ale ja postepuje po swojemu. Przede wszystkim dlatego, ze migranci przypltywaja
czesto odwodnieni albo wychtodzeni, mokrzy, wiec im wcze$niej znajda sie w centrum pomocy, tym
szybciej poprawi sie ich samopoczucie. Beda mogli w koncu zatatwi¢ swoje potrzeby fizjologiczne, bo ani
na statkach, ani na todziach patrolowych, stloczeni, nie majg jak tego zrobié. Strasznie cierpia. Nie
wyprozniajg sie przez cztery dni, wiec kiedy doptyng, natychmiast pytaja, gdzie moga odda¢ mocz i co tam
jeszcze. W kontaktach zuchodZcami Europejczycy najbardziej boja sie Swierzbu. A Swierzb to jest
gtupstwo. Natychmiast go wytapujemy i leczymy od reki jednorazowa dawka leku. Czesto powtarzam, ze
wole mie¢ cztery razy do roku $wierzb niz raz grype, bo na grype sie umiera, a na $wierzb nikt nigdy
jeszcze nie umart. [...]

* - Plakatem wiele razy. Trzeba robi¢ swoje, bo jakze inaczej. Ale to wszystko zostaje. Nigdy sie nie
przyzwyczaisz. Widziatem ich tysigce. Moze jestem lekarzem, ktory widziat najwiecej trupéw na Swiecie?
Doktor zaciska wargi, kiedy zbiera mu sie na ptacz. Pytam, czy sam nie potrzebuje pomocy, rozmowy
z terapeuta.

* Opowiadam doktorowi o krotkiej wizycie na cmentarzu w Cala Pisana i o tabliczkach z opisem
okolicznosci $mierci iprzypuszczalnym pochodzeniem. - Wszystkie protokoly sa szczegdélowe.
Zaznaczam, czy zmarli majg zeby, protezy, jakie brwi, jaki nos. Je$li majg oczy, to jakiego koloru. To
raporty petne detali, z ktédrych mozna sporzadzi¢ opis. Na grobie pisze sie date Smierci, pochodzenie, ale to
rzecz niepewna. Pewne jest tylko DNA. Wchodzi pielegniarka. - Czy rozmawiat pan z centrum, doktorze?
Bo juz tutaj s3, pieciu pacjentéw. - Kardiolog jest, wiec przyjmiemy, reszta niech wraca. Nauczg sie, Ze nie
moga przywozi¢ pacjentéw bez uprzedzenia - odpowiada i po jej wyjSciu zwraca sie znowu do mnie. -
Mam nadzieje, Ze to opublikujesz i ze ktos w koncu co$ zrobi. Bo do dzisiaj nie zmienito sie nic. Moze
umrzeé sto, dwiescie trzysta, pie¢set tysiecy ludzi, i nic. Swiat sie nie ruszy. Oni wciaz wyptywaja w morze,
cierpia, umierajg. Kilka dni temu znowu byto czterdziesci trupéw. Przynajmniej o tylu wiadomo. Tym
razem uwybrzezy Libii. Pltyneli tutaj. To wszystko, co zrobiliSmy ico robimy, to jest jednak co$, ale
jednoczesnie to tylko ratunek, nie rozwigzanie. Rozwigzanie bedzie wtedy, gdy ludzie przestana wyptywac
w morze. Kiedy zostanie zazegnany kryzys w ich kraju albo przynajmniej kiedy uchroni sie ich od meki
takiej ucieczki, na ktérej koncu czeka ich $mieré. Mozna przywiezé samolotami albo porzadnymi statkami
tych, ktdérzy tego potrzebuja. Prace, ktdrag wykonujemy tutaj, wykona¢ po drugiej stronie. Jesli sg chorzy,
najpierw ich wyleczy¢, potem bezpiecznie przetransportowac, uchroni¢ od tego piekta, ktdére czeka ich na
morzu. [...]



Wybrane zrodla ze scenariuszami zajec:

,,Szkota réwnosci Temat lekcji: Wszyscy o wszystkim mato wiemy. Scenariusze lekcji z reportazami”,
Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjnej, Warszawa 2016, link:
http://tea.org.pl/userfiles/raporty/tea_scenariusze_www_pojedyczne.pdf
http://migracje.ceo.org.pl/materialy-metodyczne
http://uchodzcy.info/mowa-nienawisci/
http://e-globalna.edu.pl/index.php?etap=10&i=1103
http://uchodzcy.info/uswiadamiaj-i-informuj/zorganizuj-pokaz-filmu/
http://uchodzcy.info/uswiadamiaj-i-informuj/zorganizuj-spotkanie/
http://www.forummigracyjne.org/pl/aktualnosci.php?wid=26
http://www.biblioteki.org/scenariusze/Jak_w_domu_warsztat_metoda_dramy_dotyczacy_sytuacji_uchodz
cow.html
https://teachunicef.org/sites/default/files /gcb-magazine-lesson-
plans/Children_Move_TeachersGuide_Ambassador_0.pdf
http://audycje.tokfm.pl/odcinek/Jak-mowic-i-pisac-o-uchodzcach-Przyklad-Wielkiej-Brytanii-Gosciem-
byla-Patrycja-Bukalska/33579
http://cdzdm.pl/wp-content/uploads/2014/09/Scenariusze-zajec-dla-szkol-gimnazjalnych-i-
ponadgimnazjalnych.pdf
http://trudnytemat.ceo.org.pl/

Notatki:


http://tea.org.pl/userfiles/raporty/tea_scenariusze_www_pojedyczne.pdf
http://migracje.ceo.org.pl/materialy-metodyczne
https://pocztae.sgh.waw.pl/owa/redir.aspx?C=t1q2_CTb4ER1RfOwnCEaw2linichqMzszNLr8CZkTbx7Wm70DAfUCA..&URL=http%3a%2f%2fuchodzcy.info%2fmowa-nienawisci%2f
https://pocztae.sgh.waw.pl/owa/redir.aspx?C=VRPGoTqRto0-hDqWbmkmzy9Wg1j7Nnl4AB4fbODoDlh7Wm70DAfUCA..&URL=http%3a%2f%2fe-globalna.edu.pl%2findex.php%3fetap%3d10%26i%3d1103
http://uchodzcy.info/uswiadamiaj-i-informuj/zorganizuj-pokaz-filmu/
https://pocztae.sgh.waw.pl/owa/redir.aspx?C=xAFw6AZAbA-tTabPycxHjrXFHeqpkiSUdthvVyRtEiSDR8XvCQfUCA..&URL=http%3a%2f%2fuchodzcy.info%2fuswiadamiaj-i-informuj%2fzorganizuj-spotkanie%2f
https://pocztae.sgh.waw.pl/owa/redir.aspx?C=-eQWVunO-XBovRycN_NL5ErQR71B_WJS5cZWThqmlRSDR8XvCQfUCA..&URL=http%3a%2f%2fwww.forummigracyjne.org%2fpl%2faktualnosci.php%3fwid%3d26
http://www.biblioteki.org/scenariusze/Jak_w_domu_warsztat_metoda_dramy_dotyczacy_sytuacji_uchodzcow.html
http://www.biblioteki.org/scenariusze/Jak_w_domu_warsztat_metoda_dramy_dotyczacy_sytuacji_uchodzcow.html
https://pocztae.sgh.waw.pl/owa/redir.aspx?C=C9BBTsrOFkZBUYt6x8rc4gVjkGM0y3iYxlChyJswETfbqMfvCQfUCA..&URL=https%3a%2f%2fteachunicef.org%2fsites%2fdefault%2ffiles%2fgcb-magazine-lesson-plans%2fChildren_Move_TeachersGuide_Ambassador_0.pdf
https://pocztae.sgh.waw.pl/owa/redir.aspx?C=C9BBTsrOFkZBUYt6x8rc4gVjkGM0y3iYxlChyJswETfbqMfvCQfUCA..&URL=https%3a%2f%2fteachunicef.org%2fsites%2fdefault%2ffiles%2fgcb-magazine-lesson-plans%2fChildren_Move_TeachersGuide_Ambassador_0.pdf
https://pocztae.sgh.waw.pl/owa/redir.aspx?C=He9ooEvGf0ccr9hO1QrEqnD4bgL2knM3J2UA0Bahyz17Wm70DAfUCA..&URL=http%3a%2f%2faudycje.tokfm.pl%2fodcinek%2fJak-mowic-i-pisac-o-uchodzcach-Przyklad-Wielkiej-Brytanii-Gosciem-byla-Patrycja-Bukalska%2f33579
https://pocztae.sgh.waw.pl/owa/redir.aspx?C=He9ooEvGf0ccr9hO1QrEqnD4bgL2knM3J2UA0Bahyz17Wm70DAfUCA..&URL=http%3a%2f%2faudycje.tokfm.pl%2fodcinek%2fJak-mowic-i-pisac-o-uchodzcach-Przyklad-Wielkiej-Brytanii-Gosciem-byla-Patrycja-Bukalska%2f33579
https://pocztae.sgh.waw.pl/owa/redir.aspx?C=Gk5CJAAM1uQZpivT7lvgqs8DrjDivX0twGjlfwBlh_97Wm70DAfUCA..&URL=http%3a%2f%2fcdzdm.pl%2fwp-content%2fuploads%2f2014%2f09%2fScenariusze-zajec-dla-szkol-gimnazjalnych-i-ponadgimnazjalnych.pdf
https://pocztae.sgh.waw.pl/owa/redir.aspx?C=Gk5CJAAM1uQZpivT7lvgqs8DrjDivX0twGjlfwBlh_97Wm70DAfUCA..&URL=http%3a%2f%2fcdzdm.pl%2fwp-content%2fuploads%2f2014%2f09%2fScenariusze-zajec-dla-szkol-gimnazjalnych-i-ponadgimnazjalnych.pdf
https://pocztae.sgh.waw.pl/owa/redir.aspx?C=j6fR-BvnGJ_36mJ1Abd-KHv2YiOUlfuG9YoFxOMsYZd7Wm70DAfUCA..&URL=http%3a%2f%2ftrudnytemat.ceo.org.pl%2f

Prowadzenie:
Ewa Osuch-Rak - ,,Kodeks R6znosci i Rownosci - elementy metodyki Design Thinking”

W czesci 3:

przedstawimy podstawy metody Design Thinking;

powiemy, dlaczego warto wiacza¢ w edukacje globalng elementy metody Design Thinking;
przeprowadzimy ¢wiczenia, ktdre pomogg Panstwu zrozumie¢ istote Design Thinking;
wskazemy, gdzie szuka¢ mozliwos$ci rozszerzenia wiedzy i umiejetnosci dot. tej metody.

Metoda Design Thinking

Metoda Design Thinking to proces, ktory taczy w sobie kreatywno$¢ i innowacyjno$¢, koncentrujac sie na
potrzebach przysztych odbiorcéw (np. ucznidéw, nauczycieli, rodzicéw). Powstaje w ten sposéb praktyczne
rozwigzanie, ktdre jest atrakcyjne, bo skoncentrowane jest na cztowieku. Sam proces Design Thinking
porzadkuje w kolejnych krokach narzedzia, ktére mozna wykorzysta¢ do rozwigzywania najbardziej
ztozonych, ,ztosliwych”, probleméw (wicked problems).

Proces Design Thinking
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Dlaczego warto stosowac¢ Design Thinking w edukacji globalnej:

stawia w centrum zainteresowania warto$ci ludzkie (human values) i potrzeby cztowieka (human
needs);

jest stworzona do rozwigzywania probleméw o duzym stopniu ztozono$ci (wicked problems);
wymaga aktywnej roli projektanta i uzytkownika, przez co wplywa na ksztattowanie postaw
i umiejetnoSci niezbednych we wspoétczesnym S$wiecie: wspoéipracy, radzenia sobie
Z niepewnoscig, taczenia wiedzy z réznych dziedzin itp.;

jest ukierunkowana na przyszto$¢ (future-focused education) oraz realizacje celow
zréwnowazonego rozwoju.



KODEKS ROZNOSCI I ROWNOSCI - WARSZTATY
PROJEKTOWANIA

Opis sytuacji:

W Polsce i Europie narasta problem zwigzany z radykalizacjg nastrojéw i postaw mtodych ludzi wobec
0s0b pochodzacych z innych kregéw kulturowych, imigrantéw i uchodzcéw. Wkrétce sytuacja zmieni sie
rowniez w Waszej szkole, poniewaz w pobliskiej miejscowosci powstatl osrodek dla uchodzcow.
Pojawienie sie duzej liczby dzieci-uchodZcéw bedzie duzym wyzwaniem dla catej spotecznosci szkolnej.
W zwiazku ze zdarzajacymi sie przypadkami mowy nienawi$ci oraz innymi incydentami z udziatem
uczniéw nauczyciele zostali poproszeni o przygotowanie Kodeksu Réwnosci i Réznosci, ktory bedzie
swoistym kodeksem etycznym oraz przewodnikiem dla dzieci i mlodziezy w tej nowej dla nich sytuaciji.

Ponizej podamy Panstwu pytania pomocnicze, ktérymi mozecie sie Panstwo kierowa¢ w procesie
tworzenia Waszych Kodeksow. Wszystko zalezy od Was i od tego jak okreslicie grupe docelows, jakie
cechy i wartosci jej przypiszecie, jakie tresci i sSrodki przekazu uznacie za najlepsze.

Przygotowujac Kodeks mozecie Panstwo kierowac nastepujacymi zagadnieniami:
— jakie warto$ci i postawy promowa¢ wsréd mtodych ludzi?
— jak pokonac¢ bariery jezykowe i komunikacyjne?
— jak wzmacnia¢ poczucie bezpieczenstwa dzieci i mtodziezy w tej nowej dla nich sytuacji?
— jakintegrowac dzieci i mtodziez we wspdlnych dziataniach?
— jak pomaga¢ dzieciom i mtodziezy w wyréwnywaniu poziomu wiedzy?
— jak szanowa¢ odmienno$¢ kulturowa?

W pierwszym etapie tworzenia kodeksu z wykorzystaniem elementéw Design Thinking przyjrzymy sie
problemom mtodych ludzi, ich postawom i warto$ciom jakie wyznaja na co dziefn. Naszym celem bedzie
rozpoznanie prawdziwych potrzeb i probleméw uczniéw. Kluczowe jest rozpoznanie ich uswiadomionych
i nieuswiadomionych motywacji, ktére majg wptyw na ich zachowania. Przyktadowo - lek przed obcymi
moze by¢ spowodowany niskim poczuciem wtasnej warto$ci oraz lekiem przed utratg pozycji w grupie.

WYWIAD - CZAS TRWANIA 10 MINUT

Podstawowym narzedziem etapu empatyzacji jest WYWIAD. Przeprowad?Z go wcielajac sie w role ucznia
i nauczyciela. Wywiad stuzy pogtebieniu wiedzy na temat grupy odbiorcéw naszych dziatan, czyli
uczniéow. Sprobuj zrozumie¢ ich perspektywe, motywacje i wybory. Rozpocznij od budowania dobrej
atmosfery. Przedstaw sie i podziekuj rozméwcy za czas, ktory Ci poswieca. Rozpocznij od zadawania
prostych i ogélnych pytan, np. ,Opowiedz o swoim ostatnim do$wiadczeniu, kiedy spotkate$ réwiesnika z
innego kraju” lub ,Co czute$ kiedy ogladates wiadomosci, w ktérych pokazywano obrazy z wojny w Syrii?”.
Zadawaj pytania o uczucia i emocje. Pytaj ,dlaczego” do momentu uzyskania zaskakujacej odpowiedzi.
Szukaj niespéjnosci i sprzecznos$ci, zwracaj uwage na sygnaty niewerbalne. Na koniec zapytaj o refleksje
dotyczaca Twojego tematu. Przyktadowo: ,Jakie postawy i wartos$ci promowatbys$ w szkole, w ktorej ucza
sie dzieci uchodzcow?”

Notatki



BURZA MOZGOW - CZAS TRWANIA 20 MINUT

Teraz przejdziemy do etapu generowania pomystéw. Do tego celu wykorzystamy metode BURZY
MOZGOW. Burza mézgéw jest powszechnie znang metoda, jednak ma szczegdlne zastosowanie w Design
Thinking. Wyzwala pomystowos¢, kreatywnos$¢ i odwage w formulowaniu najbardziej szalonych
pomystéw.

Burze mézgdéw nalezy przeprowadzi¢ z zachowaniem nastepujacych zasad:
— nie oceniaj,
— mowi tylko jedna osoba na raz,
— nie przywiazuj sie do pomystow,
— buduj na pomystach innych,
— wyznacz sobie cel ilosciowy - np. wygenerowanie 100 pomystéw w ciggi 90 minut.

Ze wzgledu na ograniczenia czasowe © wygeneruj w zespole po 10 pomystéw na:
— forme/strone wizualng Kodeksu,
— zasady jakie warto zamie$ci¢ w kodeksie,
— dzialania, jakie mozna podja¢ w celu integracji uczniéw polskich z cudzoziemskimi (beda czescia
Kodeksu!).

Korzystaj z tablic/karton6w/pisakdéw/karteczek samoprzylepnych.

Notatki



PROTOTYP KODEKSU - CZAS TRWANIA 20 MINUT

Ostatnim etapem jest przygotowanie PROTOTYPU Kodeksu Réwnosci i R6znosci. Uruchom wyobraznie.
Prototyp pozwala przekaza¢ lepiej idee innym, angazuje odbiorce oraz pozwala poczu¢ i zrozumiec
dziatanie naszego pomystu. Prototyp musi zosta¢ wykonany szybko i tanio. Na koncu zbierz opinie
potencjalnych odbiorcéw, a potem twoérz od nowa....

Prototypem moze by¢: schemat, makieta, scenka, storyboard.

Na koncu zbierz uwagi uzytkownikow.

Notatki

Wybrane Zrédla i materialy nt. metody Design Thinking:

http://designthinking.pl/

http://www.dt.lodzkie.pl/

http://www.ceo.org.pl/sites/default/files/news-

files/myslenie_projektowe_design_thinking z_klasa_mala_wersja_0_1.pdf
http://dt-szczecin.eu/materialy

http://designresearchtechniques.com/#/
https://dschool.stanford.edu/groups/designresources/wiki/ed894 /The_GiftGiving_Project.html
(wstepne ¢wiczenie)

http://www.designthinkingforeducators.org/ (Design Thinking for Educators)
http://www.designkit.org/ Design Kit (przeglad narzedzi)
http://designresearchtechniques.com/#/ (narzedzia i techniki)
http://www.designthinkinginschools.org/ (Design Thinking in Schools)
http://www.dfcworld.com/ (Design for Change)
http://innovation.unhcr.org/7-essential-resources-for-a-design-thinker/
http://www.opencolleges.edu.au/informed/features/45-design-thinking-resources-for-educators/
informed

http://innovation.unhcr.org/report2014/

http://100sdt.com/


http://designthinking.pl/
http://www.dt.lodzkie.pl/
http://designresearchtechniques.com/#/
https://dschool.stanford.edu/groups/designresources/wiki/ed894/The_GiftGiving_Project.html
http://designresearchtechniques.com/#/
http://www.designthinkinginschools.org/
http://100sdt.com/
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